
A.S.Z. 
ziekenhuis

IIAutonome verzorgingsinstelling

Informatiebrochure

Studentenbrochure 
Oncologisch DZH



Inhoudsopgave



Voorwoord	 4

1. Voorstelling van de afdeling	 5

2. Patiëntenpopulatie	 7

3. Dagverloop	 8

4. Stage	 10



Voorwoord

Van harte welkom op het dagziekenhuis oncologie. Met deze brochure 
willen we jou informeren over de werking van onze dienst en je een beeld 
geven van de meest voorkomende pathologieën en onderzoeken. We staan 
erop jou individueel te begeleiden in de hoop dat je je hier vlug “thuis” 
zult voelen. Voor bijkomende informatie kan je terecht bij de collega’s, 
hoofdverpleegkundige, dokters,…

Wij wensen je alvast veel succes!
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51. Voorstelling van de 
afdeling

Op onze afdeling staat de patiënt en zijn familie centraal. Hierbij bekijken we 
de patiënt in zijn totaliteit.

Wij hebben als doel het bieden van hoogkwalitatieve, innovatieve, 
toegankelijke en veilige oncologische en hematologische zorg in een 
mensgerichte omgeving.

Een multidisciplinair team staat klaar om de patiënt zo goed mogelijk te 
begeleiden in zijn traject.

1.1 Situering/ contactgegevens dagziekenhuis

Het niet chirurgisch dagziekenhuis is gelegen in het L-gebouw op het 
gelijkvloers.

U kan ons steeds telefonisch contacteren op het nummer: 053/764940
of via e-mail: V102@asz.be



1.2 Architectonisch

De afdeling bestaat uit:
•	 6 tweepersoonskamers (kamer 1 – 8)
•	 5 éénpersoonskamers (kamer 9 – 14)
•	 2 kamers met 4 zetels (kamer 5 en6 )

1.3 Multidisiplinair team

Om een optimale zorg aan de patiënt te kunnen bieden, is een 
multidisciplinaire samenwerking noodzakelijk. Dit team bestaat uit:
•	 Oncologen en hematologen
•	 Hoofdverpleegkundige
•	 Verpleegkundigen
•	 Borstverpleegkundigen
•	 Oncocoachen
•	 Psychologen
•	 Wondverpleegkundige
•	 Pijnverpleegkundige
•	 Diëtisten
•	 Sociale dienst
•	 Vrijwilligers
•	 Logistiek assistente

Op basis van de noden van de patiënt, kunnen andere zorgverstrekkers 
toegevoegd worden aan het team.
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72. Patiëntenpopulatie

Het dagziekenhuis is een gemengde afdeling waar interne en oncologische 
patiënten worden opgenomen. Alle patiënten boven 18 jaar die in 
aanmerking komen voor een dagopname komen in het dagziekenhuis 
terecht.

2.1 Pathologie

Oncologische discipline:
•	 Chemotherapie
•	 Infuustherapie
•	 Toedienen van IV-medicatie
•	 Toedienen van een bloedtransfusie
•	 Voorbereiden en opvolgen van patiënten die komen voor tussentijdse 

screeningsonderzoeken (labo, CT)

Internistische discipline:
•	 Neurologie (vb. lumbaal punctie,…)
•	 Toediening IV-medicatie (vb. Colitis ulcerosa, crohn, reumatologische 

aandoeningen,...)
•	 Toedienen van ondersteunende of vervolgtherapie na de chemotherapie 

(vb. herceptine®, X-geva®, zometa®)
•	 Gastro-enterologie (vb. coloscopie, gastroscopie, ERCP,…)
•	 Pneumologie (vb. bronchoscopie, pleurapunctie,…)



3. Dagverloop

3.1 Dienstrooster

Er wordt gewerkt van maandag tot vrijdag. In het weekend en op feestdagen 
is het dagziekenhuis gesloten. Een variabel dienstrooster wordt opgemaakt 
met een vaste basisbestaffing per dag.

D  7u30-15u30

 D1  8u00-16u00

 D4 9u00-17u00

 D5 10u00-18u00

3.2 Verloop van de dag

Chemotherapie:
De patiënt meldt zich aan op het secretariaat van het dagziekenhuis, waarna 
deze een kamer toegewezen krijgt. De verantwoordelijke verpleegkundige 
staat in voor het opstarten van het behandelingsplan.
Hierbij wordt er steeds een anamnese afgenomen, een infuus (perifeer 
of poortcatheter) geplaatst, een bloedafname gedaan en parameters 
genomen. De resultaten, klachten en parameters worden geïnterpreteerd en 
gecommuniceerd naar  de arts.
Na goedkeuring van de arts wordt de therapie klaargemaakt door de 
apotheek.  
Voorafgaand aan de chemotherapie wordt er medicatie toegediend om 
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eventuele bijwerkingen te voorkomen.  
Wanneer de chemotherapie gemaakt is door apotheek wordt deze 
geleverd en aangehangen bij de patiënt.  
Na het toedienen van de chemotherapie mag te patiënt naar huis.

Voor de toediening van chemotherapie hoeft de patiënt niet nuchter te zijn 
en mag hij zijn gebruikelijke medicatie innemen, tenzij anders vermeld door 
de arts.  
‘s Middags krijgen de patiënten een broodmaaltijd en warme soep 
aangeboden. Overdag kan er steeds water, koffie en thee verkregen worden.

Wanneer de chemotherapie gestart is, mag de patiënt de afdeling niet 
meer verlaten.

Andere therapieën:
Na inschrijving meldt de patiënt zich aan aan het secretariaat met voorschrift 
en toedieningsprotocol van de behandelende arts. Hierna krijgt de patiënt 
een kamer toegewezen, waarbij de verantwoordelijke verpleegkundige het 
behandelingsplan zal opstarten.  
Na toediening mag de patiënt het dagziekenhuis verlaten.

3.3 Bezoekuren

In het dagziekenhuis zijn er vrije bezoekuren. De meeste patiënten zijn 
tijdens hun behandeling vergezeld door familie en/of vrienden.



4. Stage

4.1 Verantwoordelijke

Studenten vallen steeds onder de verantwoordelijkheid van de 
verpleegkundigen, dit wil zeggen dat de studenten werken onder toezicht 
van de verpleegkundige.

4.2 Stagementoren

Stagementoren zijn professionele verpleegkundigen die zich engageren 
om een sturende en ondersteunende rol op te nemen voor de studenten die 
stage lopen op het dagziekenhuis. Deze stagementoren beschikken over 
de nodige competenties om de studenten en de nieuwe medewerkers op 
een kwaliteitsvolle manier te begeleiden. Ze zijn de vertrouwenspersoon 
van de afdeling en van de student, zodat zij zich goed en gewaardeerd voelt 
op de afdeling. Hun hoofddoel is het begeleiden van de student in functie 
van het zich eigen maken van vaardigheden en kennis, zelfstandigheid en 
verantwoordelijkheid.

De stagementoren op deze afdeling zijn:
•	 Kelly Vernaillen
•	 Saskia De Neve
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4.3 Verwachtingen naar student toe

•	 een goede voorbereiding van de stage
•	 goede kennis van de basistechnieken
•	 stipt aanwezig zijn
•	 strikt naleven van het beroepsgeheim
•	 verzorgd uiterlijk
•	 goede en respectvolle omgang met onze patiënten
•	 goede zelfevaluatie
•	 steeds kritisch reflecteren
•	 oog hebben voor eventueel bijsturen van bepaalde technieken
•	 wekelijks evaluatiedocument voorleggen
•	 initiatief nemen voor wat betreft leermomenten
•	 goede samenwerking met alle verpleegkundigen
•	 spontaan opzoekingswerk verrichten wat betreft medicatie, 

onderzoeken, ingrepen,…
•	 overleg plegen met de verpleegkundige waarmee je samenwerkt (dit zal 

niet altijd de mentor zijn)
•	 leergierig zijn
•	 economisch omgaan met materiaal en tijd
•	 kunnen omgaan met feedback
•	 indien men ziek is of niet op tijd aanwezig kan zijn, gelieve zowel de 

dienst als de stagecoördinator te verwittigen



Notities
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